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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandigi bu yillarda stratejisi olmayan hicbir kurum iginde
bulundugu ¢aga ayak uyduramaz. Cumhuriyetimizin ikinci yiizyil olan Tiirkiye Yiizyili'nda 2024-
2028 Stratejik Planimizi hazirlarken 6ncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Seydikemer
Anadolu Lisesi Miidiirligii olarak hazirladigimiz Stratejik Planmimizda; &grencilerimizin sahsiyet
gelisimini Onceleyerek onlarin gegmisine bagli, gelecegin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, giiclii ve saglikli bir benlik bilincine sahip diinya ile rekabet edebilir nesiller
olarak yetistirilmesini hedefledik.

2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim dgretimde kalite, kurumsal
kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulagmak
gayretindeyiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili ¢alismalarla iilkemiz egitimine
katkida bulunacaktir. Cumhuriyetimizin 100. yilinin gorkeminin giicii ile Oniimiizdeki yiizyilin
planlarmi yapmak, projeksiyonunu ¢izmek ve oniimiizdeki ylizyilin ana giiciiniin Tirkiye ve Tirk
milleti olmas1 maksadiyla gérevimiz olan egitim 6gretim davasini layikiyla yliriitecegimize inaniyoruz.

Seydikemer Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba
gosteren Stratejik Plan ekibine ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, ¢aligmamizin
okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Yusuf BILDIRICT
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

1.2. Planlama Siireci:

Ad1 Soyadi Unvani \Ad1 Soyadi Unvani
Yusuf BILDIRICI Okul Mudir Onur CEYLANLI Miidiir Yardimcisi
Emine ARSLAN Miidiir Yardimeisi Fatih AKSARI Matematik Ogrt.
Deniz KESELI ingilizce Ogrt. Oznur BOLUK Rehber Ogrt.
Hatice KORKMAZOGLU  |Okul Aile B. B. M. Emin NUREL T.D.E. Oprt.
Yasemin SEVEN Okul Aile B. Sayman Remzi GORGU Fizik Ogrt.

Zafer GOKTAS Veli

Harun KARAMANLI Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Ilge merkezimizin tek Anadolu Lisesi olan okulumuzun kullandigi bina; 1982 yilinda Kemer
Ortaokulunun egitim &gretim faaliyetleri igin yapilmustir. 1991-1992 Egitim ve Ogretim yilinda Kemer
Ortaokulu kendi binasina gecince séz konusu okul binasinda Kemer Lisesine agilmistir. Okulumuz
bahgesine 1988 yilinda artan 6grenci sayisina cevap verebilmek igin {i¢ derslikli ek bina yapilmistir. 2007
yilina kadar ek derslik ingaatlar1 siirmiis ve okul binasinin bati kismina bes derslik daha yapilmistir.

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Anadolu Lisesine déniistiiriilmiis ve Seydikemer
Anadolu Lisesi ismini almigtir. Okullar bolgesi olarak adlandirilan bolgeye 2023 yilinda 16 derslikli yeni
binamizin temeli atilmistir. Yeni modern okul binamiz 2024/2025 Egitim Ogretim Yilinda hizmete
girecektir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere biiyiik oranda ulasildigi goriilmiistiir. 20 giin ve
iizeri devamsizligi olan 6grenci sayisi bir onceki yila gore %15 oraminda diistiriilmiistiir. Fiziki sartlarin
iyilestirilmesi hedefine yeni okul binamizin 2024 yili Mayis ayi itibariyle hizmete girecek olmasi nedeniyle
ulasilmis olunacaktir. Diger taraftan giivenli egitim ortaminin saglanmasi hedefine ulasildig:
anlasilmaktadir.

2023 YKS smavlar1 sonucunda iiniversiteye yerlesme orani Onceki yillara gore artsa da istenen
diizeye ulasilamamustir. Ancak koydugumuz hedeflere ulasabilmek icin yogun ¢aba sarfetmekteyiz. Ulke
genelinde yapilan yarismalara katilim oraninin diisiik olsa da ilge genelinde yapilan yarismalarda katilimin
ve elde edilen derecelerin yeterli oldugu goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Miidirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu gercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028
Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanmirken bu
belgelerden yararlanilmigtir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar’” konulu
2022/21 sayili Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024
Stratejik Plani temel {ist politika belgelerimizdir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yukumluluk

Ilgili Bolum/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Ortadgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim
kurumlarimin egitim, 6gretim, yonetim
ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1

Yasal yuktumlilikler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. /Ihtiyag Yoktur.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu

Tiirk milli egitim sistemi ile ilgili amag
ve ilkeler ile temel is ve islemler

Yasal yukumlilikler eksiksiz olarak

yerine getirilmektedir. Gorev ve yetki
sinirlar ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir ¢atisma bulunmamaktadir./ihtiyag
Yoktur.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Kamu ¢alisanlarina yonelik
dizenlemeler

Yasal ytkumlulukler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. /Thtiyag Yoktur.

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Sosyal etkinliklere dair ig ve
islemler/Y 6netmelik degisiklikleri

Yasal yuktumlilikler eksiksiz olarak

yerine getirilmektedir. Gorev ve yetki
sinirlar ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir ¢atisma bulunmamaktadir./Thtiyag
Yoktur.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu

Tiirk Milli Egitim sistemi, neticesinde
ortaya ¢ikan yasal yiikiimliiliikkler

Yasal yukumltlikler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. Gérev ve yetki
smirlar1 ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir catisma bulunmamaktadir./Ihtiyag
Yoktur.

29116 Sayili MEB Tasima
Yoluyla Egitime Erisim
Y Onetmeligi

Okul 6ncesi ve Temel Egitimle ilgili is
ve islemler

Yasal yuktumlilukler timiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve yetki gatigmasi
yoktur./Ihtiyag Y oktur.




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik islemleri
Siav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Sec¢meli ders islemleri

Ust 6gretim kurumlar1 ziyaretleri
Ogretmen islemleri

Ders programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere
rehberlik etmek
Veli Seminerleri
Ogretmen Seminerleri

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Ktiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Doga Yiiriiyiigleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Okul Sporlar1
Okul i¢i Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

Halk Oyunlar1 Kurslari
Mize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kurum Kiiltiirii Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler aras1 yemek ve kahvalti etkinligi
Yerel hizmet ici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar

DYK kurslari

Kitap Okuma Projeleri
Veli Ziyaretleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci gelisim ¢izelgelerinin hazirlanmasi
Odev takip sistemi
Deneme sinavlar1 ve sonuglarinin irdelenmesi

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat Isleri
Egitim Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarim
Ogrenme Ortamu ihtiyaglarinin giderilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere

yonlendirilmesi

10




2.6. Paydas Analizi

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

Milli Egitim X
Bakanhg

Valilik
Milli Egitim X
Calisanlar:
Miidiirliigii
Tice Mill X
Mudarlukleri
Egitim

Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler X
Calisanlar
ve  Diger
Ogrenciler ve X
Veliler
Okul Aile Birligi X
Universite
Ozel Idare
Belediyeler

Guvenlik

Glcleri(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genclik ve Spor X
Miidiirliigii
Muhtarhk X
Isveren X
kuruluslar
Sivil Toplum X
Kuruluslar
Turizm X
Uygulama otelleri

x

XX [ X | X

11



EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB

Bagh oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler X

Okulumuzdan
hizmet aldiklar:
icin

Ozel idare

Tedarikgi idare

STK

Amagc ve
hedefleri

mize

ulasmak i¢in

isbirligi

yapacagimiz

kurumlar

Ek-3Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar arasi1 kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluglart

Diger Kurumlar

Ozel sektor

12




Ogrenci Anketi

13



Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

1 rahatlikla goriisebilirim. %55,6 %27 %10 %7,4 %0,0
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda

2 rahatlikla konusabiliyorum. %32,1 249,8 | %5 95,1 %8
Okulun rehberlik servisinden yeterince

3 yararlanabiliyorum. %47 %38,4 | %1 %10,6 %3
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

4 dikkate alinir. %62,8 %17,4 | %9.8 %4 %6

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. | %41,1 %46.8 | %9,1 %1,6 %1,4
Okulda 6grencilerle ilgili alinan

6 kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %42,6 %34,2 | %7,4 26,8 %9

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde ¢esitli yontemler

7 kullanmaktadir. %045,2 %31,6 | %6,8 909,4 %7
Derslerde konuya gére uygun arag

8 geregler kullanilmaktadir. %50,9 %32,9 | %8,1 %4,7 %3.,5
Teneffuslerde ihtiyaclarimi

9 giderebiliyorum. %45,9 %37,9 | %8,1 %4,7 %3,5

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %44,1 %38.8 | %14,1 | %1,6 %1,4
Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar

11 yeterlidir. %21,9 %40,9 | %14 %5,8 %17,4

Okul kantininde satilan malzemeler
12 saglikli ve giivenlidir. %28,1 0%38,4 | %24 9%11,6 910,9

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltirel faaliyetler
13 dizenlenmektedir. %45,9 %37,9 | %8,1 %4,7 %3,5

Ogretmen Anketi

14



1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %065,1 | %35,9 | %l %0,0 | %0,0
anliyorum.
Olkullcia e;l'g‘it'im ve yonetim Kalitesi siirekli %87,7 | %12,3 | %0,0 %0,0 | %0,0
olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. %70,5 | %29,5 | %0,0 %0,0 | %0,0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %85,4 | %15,6 | %0,0 %0,0 | %0,0

4 saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun %65,3 | %29,7 | %5,0 %0,0 | %0,0
destegi saglar.

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek %64,2 | %22,8 | %10 %3, %00
icin egitim firsatlar1 sunuyor.

7 Okul y6netimimiz dgretmenleri etkin bir %60,1 | %35,2 | %4,7 %0,0 | %0,0
sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 292,3 | %8,7 | %0,0 2%0,0 | %0,0

8 uyandiracak bir 0grenme ortami
olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag %65,5 | %30,2 | %04,3 | %0,0 | %0,0
duydugum kaynaklara erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklart kullanmak i¢in %75,4 | %25,6 | %0,0 %0,0 | %0,0
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan %70,4 | %29,6 | %0,0 %0,0 | %0,0

11 ogrencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir %31,3 | %44,4 | %24,7 | %1,1 | %0,0
sekilde izler.

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler %65,1 | %15,6 | %19,3 | %0,0 | %0,0
diizenlemektedir.

Veli Anketi




Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

%60,2

%31,4

%4,4

%2,1

%3,3

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

%70,5

%28,3

%4,5

%6,7

%0,0

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

%70,8

%20,2

%6,0

%3,0

%1

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

%70,4

%29,6

%0,0

%0,0

%0,0

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

%65,3

%29,7

%5,0

%0,0

%0,0

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

%64,2

%22,8

%10

%3,

%00

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gortislerimiz dikkate alinir.

%65,5

%30,2

%04,3

%0,0

%0,0

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

%34,1

%44,8

%15,7

%3,3

%2,1

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

%42,5

%46,5

%6,3

%2,4

%2,4

10

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden
yeterli donanima sahiptir.

%65,1

%15,6

%19,3

%0,0

%0,0

11

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

%55,6

%27

%10

%7,4

%0,0

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar
yeterlidir.

%29,6

%32,8

%10,3

%5,4

%22

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

%50,9

%32,9

%8,1

%4,7

%3,5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.8. Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz i¢cerik Tablosu
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GENEL TOPLAM:135

GENEL TOPLAM:103

11. SINIFLAR
11/A 11/B 11/C 11/D
= = = =
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GENEL TOPLAM:137

GENEL TOPLAM:203

2.9 Okul Durum

Akademik basar1
verileri 2023 Yili YKS Yerlestirme oran1 %49’dur.

Sosyal-kilturel- o
bilimsel ve Son ii¢ y1ilda TUBLFAK 4006 Bilim Fuar1 diizenlenmistir.




sportif basar1
verileri

Ogrenme stilleri
envanteri

Okulumuzda daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenme, gezi, gozlem ve
deneyden yararlanilmaktadir. Ayrica birden fazla duyu organina hitap
etmek amaciyla etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek, tekrar caligmalar1 ve buna uygun
desteklenmektedir.

De\_/am-devams1zhk
verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlar1 giinliik olarak takip
edilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Anne babas1 ayr1 olan d6grenciler
Siddete meyilli 6grenciler
Akademik basar1 hedefi olmayan 6grenciler

Insan kaynaklari
verileri

Okulumuzda 1 (bir) miidiir, 2 (iki) midiir yardimcisi, 34 (otuzdort)
kadrolu o6gretmeni bulunmamaktadir.

Okulumuzda 1(bir) kadrolu 1(bir) tane ISKUR yardimc1 hizmetler
personeli gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin
hizmet ici egitime
katilma oranlari

Ogretmenlerimizin %93’ii en az bir hizmetici egitime katilmistir

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuzda; 15 derslik, 2 idare odasi,1 6gretmenler odasi 1
kiittiphane bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendir
me anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket sonuglar1 yukarida
detayh olarak verilmistir. Dilek/Istek/Sikayet kutusu da acilarak her ay
degerlendirilmekte ve sayisal veri olarak depolanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Semasi

SEYDIKEMER ANADOLU LISESI
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2.1.2

TabloS.Calisanlarin GOrev Dagilhimi

Okul mudurd;
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Okul/Kurum Muduri

1. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
goOrevlerini ylritmeye,

2. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci ve
Ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

5. Tiim paydaslar1 dinler ve rehberlik yapar.

6. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

7. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

MUdir Yardimeist

1.0kul miidiiriiniin bulunmadigi/goérevli oldugu zamanlarda Okul Miidiirligi
makamina vekalet etmek.

2.Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve iglemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
3.Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen
Ozliik dosyalarmin diizenini saglamak.

4.Miidiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve ndbet
programlarini hazirlamak.

5.0grencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
6.Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve
yonetmelige uygun yiiriitiilmesini saglamak,

7.Belirli giin ve haftalarin/programlarmin takibini yapmak.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gOrevleri yerine getirmekle yukumludurler.

2. Derslerini alan 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligm web sayfasindan
takip eder.

3. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

4. Is saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

5. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

1.Sabahsmiflarinvetuvaletlerinkontrolilyapilarakegitimogretimehazirolduguteyi
tedilirvarsaeksikliklergiderilir.

2. Aksamiistii¢ikista, lambalar, prizler, pencerelerkontroledilir,
okultemizlenerekbirakilir.

3.Lavabovetuvaletlerintemizligiyapilir, ¢gdpkovalaribosaltilir.
4.Bahcevetuvaletlertebligedilengdrevbelgesindeyeralanaraliklarlakontroledilir.

5.Idarenin verecegiekgorevleryerinegetirilir.

Tablo6.IdariPersonelinHizmetSiiresinelliskinBilgiler

HizmetSureleri

2024 Yilltibariyla

KisiSayisi %

1-4Y1l

0 0
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5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 33
10 Y1l Uzeri 2 66

o

Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuQOram

TOPLAM 0 0 0 0 1 1
Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Yll 2 66

5-6 Y1l

7-10 Y1l 1 33

10.....Uzer1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3Y1l 0 1 1

4-6Y1l 3 0 3

7-10Y1l 6 6 12
14,81

11-15Y1l 5 0 5

16-20 2 1 3

20 ve Uzeri 4 6 10

Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM3 A 3 3 3 4




Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Goérevi Enkek K adm 2 un DT EIY RElZNEE Nk Toplam
1 Memur - -
2 Hizmetli 1 LISE 15 1

Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilinm

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum
Mudiri

-Okulda/Kurumda Egitim-6gretim faaliyetlerimi ve yonetim gorevlerini,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢aligma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek.

-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini onaylamak

-Is ve isleyisle ilgili diizenlenen toplantilarda alan kararlar1 onaylayarak
uygulamaya koymak.

-Okulda egitim 6gretimin aksamamasi i¢in her tiirlii diizen ve disiplinle
ilgili 6nlemi almak.

-Personelin 6zliik ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yuritmek.

-Diploma kayit 6rnegi, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.

Mudr

Yardimcist

-Okul miidiiriiniin bulunmadigi/gérevli oldugu zamanlarda Okul Mudiirligi
makamina vekalet etmek.

-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini
yapmak.

-Personelin devam devamsizlik islemlerini ( rapor, izin vb.) takip etmek ve
ilgili deftere islemek.

-Personelin 6zliik iglerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen
Ozliik dosyalarinin diizenini saglamak.

-Miidiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve nobet
programlarini hazirlamak.

-Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
-Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini, sinif gegme
defterlerini vb. hazirlamak, onaylatmak.

-Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve
yonetmelige uygun yiiriitiilmesini saglamak,

-Belirli giin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.

Ogretmenler

-Kanun ve yonetmelikle belirlenen gorevleri yerine getirmek

-Sorumlu olduklar1 sinifin derslerini okutmak, e-okul is ve islemlerinin
takibini yapmak

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulamalar ve deneyler yapmak

-Serbest ¢aligma saatlerinde ve ndbet gorevlerinde 6grencileri gozetlemek
-Ders diginda egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak
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-Sabah
siiflarinvetuvaletlerinkontroliiyapilarakegitimogretimehazirolduguteyitedili
rvarsaeksikliklergiderilir.

-Aksammesaicikisinda, lambalar, prizler, pencerelerkontroledilir,
okultemizlenerekbirakilir.

-Lavabo vetuvaletlerintemizligiyapilir, copkovalaribosaltilir.

YardimciHizmetler
Persnel

Bahgevetuvaletlertebligedilengorevbelgesindeyeralanaraliklarlakontroledilir

-Idarenin verecegi ek gorevler yerine getirilir.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3 Teknolojik Duizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu agamada okul/kurumda ha% igslemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte



hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasimn diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

2021

2022

2023

Thtiyac

Etkilesimli Tahta

9

9

Bilgisayar

14

14

Fotokopi Makinesi

'Yazici

Projeksiyon

Dizustu Bilgisayar

Televizyon

W |OTIN|W

W |OTIIN|W

Wk |O(w|b>

OOk Ol

Tablo 15

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kitiphane

X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

X[ X[ X] X

[ [T =) SN
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuritildigi belirtilir. Enflasyon orant da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce - - - B B
Okul Aile Birligi 5000 7000 10000 12000 15000
Ozel Idare - - - - B
Kira Gelirleri 32000 43000 50000 60000 68000
Doner Sermaye - - - B B
D1s Kaynak/Projeler - - - - B
Diger - - - - N
TOPLAM 37000 50000 60000 72000 83000
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarlikucik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makineleri Harcamalar1 20.036
Telefon ' 26.893 56.352,52
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 14.050 27.754 29.211,00
2.75 Istatistiki Veriler
Tablo 19

BRI 2021 2022 2023

Derslik Sayisi 17 18 18

Ogrenci Sayilari 556 563 578

Ogretmen Sayisi 32 35 38

Derslik Basina Ogrenci Sayisi 32,70 31,27 32,11

Ogretmen Basia Ogrenci Sayis1 32,70 31,27 15,21

Kaynastirma Ogrenci Sayisi 8 9 11

Engelli Ogrenci Sayis1 2 2 1

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2 2 2

Okulda Acilan Destek Odasi - - -

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 2 1 1

*Belirli Gun Haftalar | *Belirli Gln *Belirli Gun Haftalar
*Okul Kermesi Haftalar *Okul Kermesi

*Gezi *Okul Kermesi | *Gezi
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Doga Yiriyiisleri *Gezi *Doga Yiiriiyiisleri
*Sportif Turnuvalar *Doga *Sportif Turnuvalar
Yiiriiyiisleri
*Sportif
] Turnuvalar
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 405 482 503
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 13 32 28
Okulda Yapilan Gezi Sayis1 1 1 1
Gezilere Katilan Ogrenci S. 84 86 82
Gezilere Katilan Veli S. - - -
Gezilere Katilan Ogretmen S. 4 4 4
Okulda Yapilan Bilimsel Calisma Sayis1 | 1 1 1
Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. | 42 36 32
Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen | 18 16 10
S.
Bilimsel Calismalara Katilan Veli S. 0 0 0
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Okulda Yaymlanan Yaymlar 0 0 0
Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 1 1 1
20 Giinden Fazla Devamsiz Og. Sayis1 | 147 178 0

*Kttphanecilik

*Kditlphanecilik
* Gezi Gozlem

*Kdtlphanecilik

* Gezi Gozlem Kuliibi

*Gezi Gozlem Kultibt *Sivil Savunma
Kulubi *Sivil Savunma | *Yesilay
Okulda Kurulan Sosyal Kulupler *Sivil Savunma *Demokrasi *Kizilay
*Saglik Temizlik *Yesilay *Degerler K.
*Yesilay *Kizilay *Demokrasi
*Kizilay *Muzik
*Muzik
Idari Oda Sayisi 2 2 2
Ogretmenler Odas1 Sayisi 1 1 1
Yemekhane Sayisi 1 1 1
Kantin Sayis1 1 1 1
Spor Salonu Sayis1 0 0 0
Konferans Salonu Sayis1 0 0 0
-Islak zemin Yangin Yeni okula
Okulun Fiziki Durumu bakim onarimi panosu gecilecegi icin
yapilmasi -Islak zemin | ihtiyag yok
gerekmektedir. bakim
Yangm panosu onarimi
yapilmasi
gerekmektedi
r.
Basketbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Futbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Voleybol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Fen Lab.(var/yok) Var Var Var
BT Smifi(var/yok) Yok Yok Yok
Isinma Durumu Klima + Soba Klima + Soba | Klima + Soba

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler
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Kalkima Plan1 ve Orta Vadeli Program incelenerek
buna uygun ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarmin incelenerek
uygun caligmalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek
gerekli yasal mevzuat takip edilmektedir.
Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul
ve komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

Okul 6ncesi 6grencilerinin tamamina
ulagilabilmektedir.

Yerel YOnetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarhdir ve destek istenmektedir.

Okulda bulunan 6grencilerimizin
velileri genelde tarim ve hayvancilikla
gecimini saglamaktadir.

¢ Okulun bulundugu c¢evrede is imkanlar1

gelismistir.

Velilerin gelir seviyesi orta
seviyededir.

Mal-Griin ve hizmet satin alma
imkanlari, Bakanlik Odenekleri
Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislar yoluyla saglanmaktadir.

Okul butcesi, 6denekler, Okul Aile Birligi
gelirleri ve bagislardan olusmaktadir.

Sosyokiltirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ogrencilerimizin ¢gogunlugu kdy ve yakin
mahallelerde yasamaktadir.

Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi orta
duzeydedir.

Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim orani
diistiktiir.

Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine
destegi diisiiktiir.

Yasl niifus agirhiktadir.

Geng niifus buytiik oranla Fethiye ilgesinde
calismaktadir.

Pargalanmus aile orani ¢ok diistiktiir.

Ogrencilerin biiyiik oranda/tamamina
yakimini internete ulasabilmektedir.
Interneti etkili ve faydalh kullanma
konusunda 6grencilerin bilgi eksikligi
olup, bu konuda rehberlige ihtiyaci
vardir.

Ogretmenler teknoloji kullanma

konusunda yetkin ve teknolojiyi
kullanma oranm yeterlidir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim i¢in son derece elverislidir.
Bitki ortiisti, genelde yesillik ve ormanlhiktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in ¢esitli caligmalar yapilmaktadir.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz bolge 1. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylar1 yasanmaktadir.

Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21
GUCLU YONLER ZAYIFYONLER FIRSATLAR TEHDITLER
Yeniliklere agik ve gelisen Okulbinasinin fiziki TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Ogrencilerint
teknolojiye sartlarinin yeterli olmamasi S eknolojiimka
uyumsaglayan,geng,dinamikvebasar | Projeleri nlarmniolumsu
1l1 bir okul kadrosunun olmast. Ogrencilerin okuma o z yonde
aligkanliginin yeterince Etkin ekip ¢alismalarinin kullanma
li is ol ] yapilmasi T
Akademik¢alismayitesvikedici,yapict pelsticms olast If;tlmallnln
ve Okulla irtibati az olan Okul aile birliginin katkilar [©185"
onlendiricibirydnetimanl olm| . . N
Z;r.l ehdineibiryonetimaniayisinin \veliler ve pargalanmis aile Okulun bulundugu cografi Ogrencilerd
cocuklar1 bulunmasi. konum ecgpl@efon
Ogrencilerin ve velilerin ihtiyag o u,pilgisayar
duyduklarinda okul y6netimine, Bazi Vellllel‘lll’l olkul lave kullanma
ogretmenlereverehberlikservisine ogretmenlerle iletisim ve
kolayca ulasabiliyor olmasi. eksikligi yagamast televizyon
izleme
Okulumuzda cep telefonu, fotograf o o aliskanligin
makinesi ve benzeri teknolojik Xgl!.llfrlrlmzm gelir duzeyinin in fazla
aletlerin izinsiz kullanilmamasi ve by [(USUX O1Mast olmasi.
Igu;alla ilgili gbriiniir uyar1 yazilarinin Nakil gelen ve giden X |
ulunmast. Ogrencilerin sayisinin fazla m?asdy;a
Teknolojinin okul personeli . tehditlerini
tarafindan yerinde ve dogru Okulumuzda derslik di n her gecen
. sinda |
b{rsfekllde kullamlmam ve derslerle etkinlik yapilacak bir gun daha
biitiinlesmis olmasi. béliimiin olmamast cazip h§|e
gelmesi

Tasima merkezi okul olmasi
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Tablo 22.

GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

GugluYo
nler

'YKS sinavi ile liniversiteye yerlesme
oranlar artirilacaktir anlamda Ust
seviyelere ¢ikartilabilecek ¢aligmalara
istekli 6grencilerin olmasi.

Ogrencilerimizin topluma faydali
vatanini milletini seven, ¢aligkan bireyler
olmalar1 i¢in yapilan ¢aligmalar.

Ogrencilerimize yakin ¢evrede bulunan
kiiltiirel miras goziiyle bakilan yerler,
tarihi yapilar1 ziyaretleri i¢cin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin bdlgemize gelen farkli
kiiltiirlerle tanismalarina ve bu vesileyle
yabanci dile olan yatkinliklarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Sosyal medyanin olumsuz etkilerine kars1
Ogrencilerimiz bilinglendirilecektir.

Ogrencilerimizin vatanma bagli, topluma
saygili ve kiiltiirel agidan saglam karakterli
bireyler olmalar1 i¢in gereken ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin teneffiislerde ve dgle
arasinda okul disma ¢ikmasini engelleyici
tedbirler alinacaktur.

ZayifYon
ler

Sik Sik veli toplantilar1 ve veli ziyaretleri
yaparak ,velilerimizin egitime bakis
acilarmi olumlu yonde degistirmeye
oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik
verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz i¢in
gerekli kolayliklar saglanacaktir.

Velilerimize rehber 6gretmenler tarafindan
egitimler verilecektir.

Ogrencilerimize toplum iginde nasil
davranacagi 6gretilecek, siber zorbalik vb.

konularda konusunda egitimler verilecektir.
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2.10.Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Tablo23

DurumAnaliziAsamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarindaeksiklikler saptanmustir.

Belirlenen hedeflerden bazilarmna ulasildig:
bazilarma ulasilamadigi tespit edilmistir.

Hedeflenen YKS yerlestirme oranina
yaklasilmugtir.

[zlemevedegerlendirmeigin
etkin bir sistem kurulmasi.

Hedeflere ulasilabilmesi
icin daha ekonomik kaynak
arastirmasi ve bunun
takibinin yapilmasi i¢in
yeni ekip kurulmasa.

Paydas Analizi

Veli, 6gretmen ve dgrenci anketleri
uygulanmistir.

TUm paydaslarin ankete etkin katildig1
tespit edilmistir.

Velilerin okul ile iletisimlerinin yeterli
oldugu, gerektigi zaman 6gretmenlerle
goriisebildikleri tespit edilmistir.

Okulda dizenlenen sosyal faaliyetlerin
artirilmasi gerektirgisonucuna ulasilmistir.

Ailelerile okul bagm
glclendirecek planlamalar
ve etkinlikler yapilacaktir.

Veli goriisme toplantilar1 ve
veli ziyaretleri organize
edilecektir.

Okulda diuizenlenen sosyal
ve kultirel faaliyetlerin
sayisi artirilacaktir.

Seydikemer Belediyesi ile
gortistilerek maddi destek
talep edilecektir.

Okul ici Analiz

DYK kurslar, tiniversiteye hazirlik
caligmalar1 ve sosyal kiltirel faaliyet
devam etmektedir.

Okul kiltarint daha da
artirmaya yonelik
faaliyetlere ihtiyac
duyulmaktadir.

Rehberlik servisinden
faydalanan 6grenci sayisi
artirilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Mmisyon

Ogrencilerin bireysel dzellik, ilgi, ihtiyac ve beklentileri ile iilkenin kiiresel dlcekteki stratejik
onceliklerini bir biitiin olarak ele alan bir 6grenme ekosistemi tasarlayarak bir yandan temel disiplinlerde
iist diizey 6grenme becerileri edinme imkani1 saglayan, diger yandan da entelektiiel gelisim firsat1 sunan ve
bu sekilde onlari iist 6grenime ve hayata en iyi sekilde hazirlayan bir ortadgretim sistemini kurmak,
gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmaktir

3.2.Vizyon

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda bilgi temelli bir toplum i¢in degismeyi
saglayacak milli ve manevi degerlerle donanmis kusaklaryetistirerek bilgi ve becerinin
toplumsal refaha doniismesine onciiliik eden bir kurum olmaktir.

3.3.Temel Degerler

Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih
ederiz.

Kendisiyle barigik, saglikli bir giiven duygusu ve dzdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

Bagarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

Calisanlar1 tanir; onlarm yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin {ilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Mudiri

Veliler
Rehberlik Servisi
Akademik basar1 hedefi az olan 6grenciler

S 1: Veliler ve rehberlik servisi ile isbirligi yapilarak
devamsizlik oran1 yildan yila diisiirtilecektir.

S 2: DYK kurslarmnm etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

S 3:Ogrencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet duygularini
artirabilmek i¢in sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere dnem
verilecektir.

15.000
Rehberlik ihtiyaci olan dgrenciler mevcuttur.
Nitelikli iletigim.
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Okul Mudiri
Veliler

Rehberlik Servisi

Akademik basar1 hedefi az olan &grenciler

S 1: Veliler ve rehberlik servisi ile isbirligi yapilarak
devamsizlik oran1 yildan yila diisiirtilecektir.

S 2: DYK kurslarmm etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

S 3:Ogrencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet
duygularmi artirabilmek i¢in sosyal kiiltiirel sportif
faaliyetlere énem verilecektir.

15.000

Rehberlik ihtiyaci olan dgrenciler mevcuttur.

Nitelikli iletigim.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

6 AY

o
(92] N

350
450
55

600
650

Okul idaresi

Sube rehber 6gretmenleri, Rehber Ogretmen, Veliler, STK ’lar

1-Akran zorbaligina meyilli 6grencilerin olmasi

2-Bolgemizin 1. Derece deprem kusaginda yer almasi

S1 Odiil ve Disiplin Kurulu ile Rehberlik Servisinin igbirligi
artirtlacaktir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karg1 gerekli
tedbirlerin almmast i¢in ¢alismalar egitimler ve tatbikatlar

yapilacaktir.

20000 TL

1- Akran zorbaligma meyilli 6grencilerin olmasi

2-Ogrencilerimiz sagliksiz gidalar tiiketebilmektedir.

3-Is sagligi ve giivenligi konusunda yeterli egitim almis
Ogretmen sayimiz azdir.

Nitelikli iletigim.
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Okul idaresi

Sube Rehber Ogretmenleri .Rehber Ogretmen, Veliler, STK’lar

1- Konjonktlrel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde
yeni uygulamalarm hayata gegirilmesi ve gelistirme calismalar
iizerinde baski olusturmasi

2-Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

S1 Tiirkiye Yiizyili vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltlr ve
sanatta soz sahibi olabilmek i¢in genel ortadgretimde niteligin
gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

S-2  Genel ortadgretimde egitim ve Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi amaciyla okullar arasi nitelik ve basar1 farkliliklarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalarn yapilmasi
saglanacaktir.

20000 TL

1- Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve

degisime kars1 farkli kesimlerden direng gosterilmesi

2- Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki geligmelerin egitimde
yeni uygulamalarm hayata gegirilmesi ve gelistirme calismalar
iizerinde baski olusturmasi

Nitelikli iletigim.
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri*(A)

Izleme
DonemindekiYil
SonuHedeflenen
Deger(B)

Izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performan
s(%) (C-
A)/(B-A)

PG1.1.1

PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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