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SUNUŞ 

    

Gelişimin ve değişimin hızlı yaşandığı bu yıllarda 

stratejisi olmayan hiçbir kurum içinde bulunduğu çağa ayak 

uyduramaz. Stratejiler, uygulayıcılarına çağı yakalatacak, 

başarıya ulaştıracak unsurlardır. Bizler de okul olarak 

çağın gerisinde kalmamak hatta belki bir adım öne 

geçebilmek adına stratejik planımızı hazırladık. 

2019-2023 Stratejik planımızı hazırlarken öncelikle 

tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik. Paydaşlarımızın 

katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim 

ortamının oluşturmaya çalıştık.  Seydikemer Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik 

Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, 

kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak 

gayretindeyiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna 

katkıda bulunmaktır. 

Seydikemer Anadolu Lisesi  Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan 

üst kurulu ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder,çalışmamızın ülkemize,, ilimize,,ilçemize ve 

okulumuza faydalı olmasını temenni ederim. 

                                                                                                                                             Yusuf BİLDİRİCİ 

                                                                        Seydikemer Anadolu Lisesi Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

YUSUF BİLDİRİCİ OKUL MÜDÜRÜ RECEP BAYKAL MÜDÜR YARDIMCISI 

RECEP BAYKAL MÜDÜR YRD ÖZNUR BÖLÜK REHBER ÖĞRETMEN 

REMZİ GÖRGÜ ÖĞRETMEN DENİZ KESELİ ÖĞRETMEN 

ÖZNUR BÖLÜK REHBER ÖĞRETMEN AYŞE ERDEMİR ÖĞRETMEN 

DURMUŞ SİVİŞ OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI MUHAMMET KAYA GÖNÜLLÜ VELİ 

HARUN KARAMANLI 
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ ALİ YILMAZ GÖNÜLLÜ VELİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

 Seydikemer Anadolu Lisesinin Binası;  1982 yılında Kemer Ortaokul’u olarak yapılmış, 1991-1992 Eğitim ve Öğretim 

yılında Kemer Lisesine dönüştürülmüştür.1988 yılında artan öğrenci sayısına cevap verebilmek için üç derslikli ek bina 

yapılmıştır.2007 yılına kadar ek sınıf inşaatları sürmüş ve okul binasının batı kısmına beş derslik daha yapılmıştır.2013-2014 

Öğretim Yılı Yılı’nda Anadolu Lisesine dönüştürülmüş ve ismi Seydikemer Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir. Taşımalı öğrenci 

sayımız 188 dir.Okulumuzda 15  derslik, 1 fizik labaratuarı,1 kütüphane, 2 idare odası, 1 öğretmenler odası, 1 rehberlik 

odası,kantin, yemekhane ve çok yakınında Seydikemer  İlçe Spor Salonu bulunmaktadır.    

 Seydikemer Anadolu Lisesi İl ve İlçe  düzeyinde yapılan  milli ,sosyal,kültürel,bilimsel,sportif i aktivitelere etkin bir  

şekilde katılmakta çok sayıda ödül almaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: MUĞLA İlçesi: SEYDİKEMER 

Adres:  
Menekşe Mahallesi.Özgecan Aslan Caddesi No:30 

Seydikemer MUĞLA 
Coğrafi Konum (link): https://tinyurl.com/y2jkedtw  

Telefon Numarası:  0252  6561004 Faks Numarası: 02526563478 

e- Posta Adresi: 755658@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://seydikemeranadolu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 755658 Öğretim Şekli: TAM  GÜN   

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991 Toplam Çalışan Sayısı  32 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 200 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 16 

Erkek 195 Erkek 9 

Toplam 395 Toplam 25 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :33 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :33 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :18 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :8 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 224,55 TL. Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

 

https://tinyurl.com/y2jkedtw 
mailto:755658@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Branş Öğretmeni 9 16 25 

Rehber Öğretmen  1 1 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli  1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 13 19 32 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 580 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 42 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 25 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1994 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 8679    

Okul Kapalı Alan (m2) 894    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 600    

Kantin (m2) 50    

Tuvalet Sayısı 12    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 22 13 35 11/B 12 17 29 

9/B 16 19 35 11/C 26 13 39 

9/C 14 16 30 12/A 18 16 34 

9/D 16 14 30 12/B 21 16 37 

10/A 12 25 37 12/C 10 16 26 

10/B 12 19 31     

11/A 21 11 32     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 16 TV Sayısı YOK 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi  Makinası  Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı YOK İnternet Bağlantı Hızı FİBER VPN 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 81938,00TL 82175,00TL 

2017 85023,00TL 87900,00TL 

2018 92540,00TL 90450,00TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir   
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. %70 %10 %20   

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. %70 %20  %10  

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %60 %40    

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %40 %40 %10 %10  

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. %40 %40 %10 %10  

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. %70 %10 %10 %10  

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. %50 %40 %10   

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. %70 %20  %10  

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %60 %40    

10 Okulun içi ve dışı temizdir. %60 %30  %10  

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %70 %20  %10  
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12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. %70 %10 %20   

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %50 %40 %10   

 

ÖĞRENCİ  ANKETİMİZİN SONUÇ RAPORU: 

  Öğrenci anketi  çok yüksek bir oranda müdürlüğümüzün iş ve işlemlerinden memnun kaldıkları,kendilerini güvende 

hissettikleri ,okulumuz öğrencisi olmaktan gurur duydukları anlaşılmıştır. 

Bazı anket sorularına verilen cevaplarda okulun  malzeme, donanım  yetersizlikleri,sınıfların kalabalık olması, kötü ders programı  

ön plana çıkmaktadır. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. %60 %20 %10 %10  

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. %60 %40    
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3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. %30 %70    

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. %20 %70 %10   

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. %10 %80  %10  

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %40 %60    

7 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. %20 %50  %20 %

10 

8 

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.  %10 %10 %30 %

50 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. %20 %60 %10 %10  

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. %40 %60    

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. %30 %70    

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. %50 %40 %10   

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. %20 %80    
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ÖĞRETMEN ANKETİMİZİN SONUÇ RAPORU: 

  Öğretmen anketi  çok yüksek bir oranda müdürlüğümüzün iş ve işlemlerinden memnun kaldıkları,kendilerini güvende 

hissettikleri ,okulumuz öğretmeni  olmaktan gurur duydukları anlaşılmıştır. 

Bazı anket sorularına verilen cevaplarda okulun  malzeme, donanım   fiziki imkan yetersizlikleri,sınıfların kalabalık olması, kötü 

ders programı   ön plana çıkmaktadır 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. %60 %40    

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  %60 %40    

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %40 %50 %10   

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  %50 %40 %10   

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. %30 %40 %20 %10  

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  %40 %30 %20 %10  
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7 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  %60 %20 %10  %

10 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. %40 %40 %10 %10  

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. %50 %30 %20   

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %50 %20 %30   

11 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %60 %30   %

10 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %40 %40 %10 %10  

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %50 %30 %20   

 

VELİ   ANKETİMİZİN SONUÇ RAPORU: 

  Veli  anketi  çok yüksek bir oranda müdürlüğümüzün iş ve işlemlerinden memnun kaldıkları,kendilerini güvende 

hissettikleri ,okulumuz velisi  olmaktan gurur duydukları anlaşılmıştır. 

Bazı anket sorularına verilen cevaplarda okulun  malzeme, donanım   fiziki imkan yetersizlikleri,sınıfların kalabalık olması, kötü 

ders programı   ön plana çıkmaktadır 

 

            



 

21 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Akademik başarı oldukça yüksektir. 

Çalışanlar Kadromuzun genç ve tecrübeli olması  

 

Veliler Velilerin okula karşı ilgili  ve iyi ilişkiler içinde olunması  

 

Bina ve Yerleşke Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin uygun yerinde olması  

 

Donanım Araç gereç bakımından bir eksiklik olmaması  

 

Bütçe Hayırsever velilerimizin ve okul yapımında katkısı olan kişilerin yardımı  

 

Yönetim Süreçleri İdare tarafından güzel bir kurum kültürünün oluşturulması  
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İletişim Süreçleri Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması  

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerimizin çoğunluğunun işçi çocuğu olması sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi görememeleri  

Çalışanlar Çalışanların empati, örgütsel ve motivasyon yetersizliği  

 

Veliler Velilerin eğitim profilinin düşük olması  

 

Bina ve Yerleşke Okul binasının eski olması. 

Donanım Okulumuzda fen laboratuarının yetersizliği, toplantı, spor ve sanat etkinlikleri için salon bulunmaması  

 

Bütçe Okulumuzun hayırseverlerden yeterli destek alamaması . 

 

Yönetim Süreçleri Okulda sürekli rehberlik ve psikolojik danışman öğretmen olmayışı  

 

İletişim Süreçleri Çiftçi olan velilerimizin veli toplantılarına katılımın az olması  
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Dışsal Faktörler  

 

 

Fırsatlar 

Politik Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler 
oluşturması  

 

Ekonomik Köyde yaşayan hayırseverlerin desteğini almak  

 

Sosyolojik Velilerle beraber geziler düzenlenmesi  

 

Teknolojik Yeniliklere açık bir ekip olunması  

 

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi  

 

Ekolojik Okulumuz etrafında tarımsal faaliyetlerin yapılması ve onların gözlemlenmesi  
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Tehditler 

Politik Bulunduğumuz bölgenin dağlık ve dağınık olması öğrenci gelip-gitme sorunu  

 

Ekonomik Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması  

 

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katılımın az olması  

 

Teknolojik Öğrencilerin çoğunun evlerinde internet ve bilgisayar olmaması  

 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın yanlış yorumlanması  

 

Ekolojik Okulumuzun sel baskını tehdidi altında olması. 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 % 100 okullaşma oranı  

2 %1 devamsızlık oranı  

3 Okula uyum ve oryantasyon için sürekli sportif ve kültürel çalışmalar yapılmaktadır  

4 Kütüphanemiz sürekli açıktır.  

5 Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmektedir  

6 Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşabilmektedir  

7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sınırsız faydalanılmaktadır.  

8 Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksikleri anında karşılanmaktadır  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bilgisayar laboratuarının olması  

2 Fen laboratuarının olması  

3 Araç ve gereçlerin yeterli olması  

4 Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması  

5 Projelerin özendirilmesi ve artırılması  

6 Akademik başarının artırılması  

7 Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması  

8 Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması  
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişimin iyi olması.  

2 Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması  

3 Donatım eksiklerinin giderilmesi  

4 Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi  

5 Yabancı dil becerilerini kullanan personel sayısını arttırmaya yönelik çalışmalar yapılması  

6 Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi  

7 Temizlik ve hijyene yönelik gerekti tedbirlerin alınması  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler;  Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

         Atatürk İlke ve İnkılaplarının ışığında vatanını,milletini,kendisini seven,öğrenmekten zevk alan ,hayattan ne istediğini 

bilen,analiz etme ve yorumlama gücüne sahip gençler yetiştirmek. 

 

VİZYONUMUZ  

          Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin 

ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön 

planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

*Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.  
*Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız.  
*İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.  
*Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.  
*Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.  
*Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız.  
*Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.  
*Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.  
*Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız.  
*Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.  
*Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.  
*Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.  

*Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

AMAÇ 1 (A1) Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini 

oluşturan her bireye ulaşılacaktır. 

  Hedef 1.1 (H1.1) Kurumumuzda 20  gün ve üzeri devamsızlık oranı  indirilecektir Özel eğitim ve 

rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin tamamına  ulaşarak, eğitim ve rehberlik 

gereksinimleri karşılanacaktır. 

Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Bir eğitim öğretim döneminde yüz yüze görüşme 
suretiyle rehberlik yapılan öğrenci sayısı 
arttırılacak. 

185 190 
 

200 
 

210 220 230 

PG.1.1.b. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci sayısı  indirilecek.                                                                                                                                                                    

80 70 60 50 40 30 

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile aylık  toplantı 
ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehber ve öğretmen-sınıf 
öğretmenleri 

Her ay 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  Her ay 
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Hedef 1.2 (H1.2) Rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin tamamına ulaşılarak  kurslara katılımı arttırılacak. 

 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılım arttırılacak 

60 70 80 90 100 110 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1 Rehberlik ihtiyacı olan öğrencilerin tespiti sağlanacaktır. Müdür Yardımcısı  

Kasım 15 
Aralık 15 
Mart 15 
Nisan 15 

1.2.2 
Sınıf rehber öğretmenleri rehberlik ihtiyacı olan 
öğrencileri okul rehber öğretmenine bildirecektir. 

Sınıf rehber öğretmenleri 

Kasım 15 
Aralık 15 
Mart 15 
Nisan 15 

TEM A II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

AMAÇ 2 (A2) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları çözmek için Teknolojik ve sosyal destek 

verilecek. 

Hedef 2.1 (H2.1)  EBA kullanan öğrenci oranları arttırılacak. Öğrencilerimizin sosyal ve duyuşsal gereksinimlerini 

karşılamak üzere her eğitim-öğretim kademesinde faaliyetlere  katılımları arttırılacak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Eba ders portalı öğrenci kayıtlı öğrenci sayısı 180 200 220 240 260 300 

PG.2.1.b Tiyatro ve Drama faaliyetlerine  katılan öğrenci 
sayısı 

20 25 30 35 40 50 
  

  

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Öğrencilere eba kullanımına  katılma  desteği verilecek. BTR Öğretmeni Tüm Eğitim ve Öğr.Yılı 

2.1.2 
Öğrencilere Tiyatro ve Drama faaliyetlerine  katılma  desteği 
verilecek. 

Türk Dili ve Edebiyatı Öğr. 
Tüm Eğitim ve Öğr.Yılı 
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Hedef 2.2 (H2.2) Öğrencilerimizin sosyal ve duyuşsal gereksinimlerini karşılamak üzere faaliyetlere katılımları 

sağlanacaktır. 

 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Yıl içinde yapılan sosyal etkinlik sayısı 8 9 10 11 12 13 

PG.2.2.b Yıl içinde yapılan sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısı 83 100 150 200 250 300 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Yıl içinde düzenlenen sosyal etkinlik sayıları tespit edilecektir. Müdür yardımcısı 
20 Ocak  
 

2.2.2 Yıl içinde düzenlenen sosyal etkinlik sayıları tespit edilecektir. Müdür yardımcısı 
  
20 Mayıs 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

AMAÇ 3 (A3) Eğitim kurumumuzun kapasitesi ve donanım altyapısı, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte 

geliştirilecektir. 

Hedef 3.1 (H3.1) Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel 

ortamların güvenlik ve sağlık standartları arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kurumdaki masaüstü bilgisayar sayısı 4 5 
6 7 8 9 

PG.3.1.b Kurum bahçesindeki bank sayısı 8 12 
16 20 24 28 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Kurumdaki toplam akıllı tahta, masaüstü bilgisayar, 
güvenlik kamerası sayıları tespit edilecek attırılacak.. 

Müdür yardımcısı 
Haziran ayı son 
haftası 

3.1.2 
Kurum bahçesindeki bank sayısı tespit edilecek ve 
attırılacak.. 

Müdür yardımcısı Haziran ayı son 

haftası 
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Hedef 3.2 (H3.2) Okul bahçesi peyzaj çalışması yapılarak düzenlenecektir. 

 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a Kurum bahçesindeki ağaç-fidan sayısı 120 130 140 150 160 170 

PG.3.2.b Kurum bahçesindeki bank sayısı 8 9 10 11 12 0 

 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 8000 8500 90000 9500 10000 45000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 2000 3000 4000 5000 6000 20000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2000 2100 2400 25000 3000 12000 

TOPLAM 12000 13600 15400 17000 19000 77000 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 Kurum bahçesindeki bank sayısı tespit edilecektir. 
Müdür yardımcısı 20 Haziran  

3.2.2 Kurum bahçesindeki ağaç-fidan sayısı tespit edilecektir. 
Müdür yardımcısı 20 Haziran  
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


