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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandigi bu yillarda
stratejisi olmayan hi¢cbir kurum iginde bulundugu ¢aga ayak
uyduramaz. Stratejiler, uygulayicilarina ¢agi yakalatacak,
basariya ulastiracak unsurlardir. Bizler de okul olarak
cagin gerisinde kalmamak hatta belki bir adim O6ne
gecebilmek adina stratejik planimizi hazirladik.

2019-2023 Stratejik planimizi hazirlarken 6ncelikle
tim paydaglarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin
katilmini saglamak igin kurum iginde saglikli bir iletigim
ortaminin olugturmaya c¢alistik. = Seydikemer Anadolu
Lisesi Md(irltigi olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik
Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim égretimde kalite,
kurumsal kapasitenin artirlmasi alanlarinda &6ngérdigimiiz  Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulagmak
gayretindeyiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gergeklesecek basarili ¢alismalarla lilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna
katkida bulunmaktir.

Seydikemer Anadolu Lisesi Mudlrligi stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢caba gdsteren Stratejik plan
tst kurulu ekibine ve emegi gegen tiim personelimize tesekklir eder,galismamizin (lkemize,, ilimize,,ilcemize ve
okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Yusuf BILDIRICI

Seydikemer Anadolu Lisesi Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Ust Politika Faal. Al ile .
Kurumsal Uyg. Olan St. Mevzuat . - Paydas Kurulusglgi PESTLE .
Tarihge Plamin Deg. Analizi BEIEE!E." !...Irun ve, Analizi Analiz Analizi GZFT Analizi
Analizi Hizm. Deg.
Temel ilke ve Degerlerin Stratejik Amaglarin il
Misyonun Belirlenmesi Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi Belirlenmesi

Belirlenmesi




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani

YUSUF BILDIRICI OKUL MUDURU RECEP BAYKAL MUDUR YARDIMCISI

RECEP BAYKAL MUDUR YRD OZNUR BOLUK REHBER OGRETMEN

REMZi GORGU OGRETMEN DENIiZ KESELI OGRETMEN

OZNUR BOLUK REHBER OGRETMEN AYSE ERDEMIR OGRETMEN

DURMUS SIVIS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | MUHAMMET KAYA GONULLU VELI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

HARUN KARAMANLI KURULU UYESI ALI YILMAZ GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Seydikemer Anadolu Lisesinin Binasy 1982 yilinda Kemer Ortaokul’u olarak yapilmis, 1991-1992 Egitim ve Ogretim
yilinda Kemer Lisesine doniistiiriilmiistiir.1988 yilinda artan ogrenci sayisina cevap verebilmek icin ii¢ derslikli ek bina
yapilmistir.2007 yilina kadar ek simif insaatlar: siirmiis ve okul binasimin bat1 kismina bes derslik daha yapilmistir.2013-2014
Ogretim Yili Yili'nda Anadolu Lisesine doniistiiriilmiig ve ismi Seydikemer Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Tagimali 6§renci
sayimiz 188 dir.Okulumuzda 15 derslik, 1 fizik labaratuari,1 kiitiiphane, 2 idare odasi, 1 ogretmenler odasi, 1 rehberlik

odasi, kantin, yemekhane ve cok yakimnda Seydikemer Ilce Spor Salonu bulunmaktadar.

Seydikemer Anadolu Lisesi 1l ve Ilce diizeyinde yapilan milli ,sosyal kiiltiirel bilimsel, sportif i aktivitelere etkin bir

sekilde katilmakta ¢cok sayida 6diil almaktady.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Tlgesi: SEYDIKEMER
Menekse Mahallesi.Ozgecan Aslan Caddesi No:30 . .
Adres: , s Ny & Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y2jkedtw
Seydikemer MUGLA
Telefon Numarasi: | 0252 6561004 Faks Numaras: 02526563478
e- Posta Adresi: 755658@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /seydikemeranadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755658 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis1 32
Kiz 200 Kadin 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 195 Erkek 9
Sayis1
Toplam 395 Toplam 25
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:8
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 224,55 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://tinyurl.com/y2jkedtw 
mailto:755658@meb.k12.tr

10

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 2

Brang Ogretmeni 9 16 25

Rehber Ogretmen 1 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 13 19 32
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 580 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 42 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1994 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8679

Okul Kapal1 Alan (m2) 894

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 13 35 11/B 12 17 29

9/B 16 19 35 11/C 26 13 39

9/C 14 16 30 12/A 18 16 34

9/D 16 14 30 12/B 21 16 37

10/ A 12 25 37 12/C 10 16 26
10/B 12 19 31

11/A 21 11 32

12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi YOK
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi YOK Internet Baglantt Hiz1 FIBER VPN




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

14

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 81938,00TL 82175,00TL
2017 85023,00TL 87900,00TL
2018 92540,00TL 90450,00TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 2 2 § 2 Z|%
F 2| 5| 5|% £ |5
=] x =] I (=] -1
= 5| 2| £z E
5 5 - =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %70 %10 %20
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %70 %20 %10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %60 %40
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %40 %40 %10 %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %40 %40 %10 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %70 %10 %10 %10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. %50 %40 %10
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %70 %20 %10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %60 %40
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %60 %30 %10
11 Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %70 %20 %10
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12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

%70

%10

%20

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%50

%40

%10

hissettikleri ,okulumuz 6grencisi olmaktan gurur duyduklar: anlasilmstir.

OGRENCI ANKETIMIZIN SONUC RAPORU:

Ogrenci anketi ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigtimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari,kendilerini giivende

Bazi1 anket sorularina verilen cevaplarda okulun malzeme, donanim yetersizlikleri,siniflarin kalabalik olmasi, kotii ders programi

on plana ¢ikmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER Z 2 Z |18 Z|8
£ 3 = = E 2|8
< = < > < g §
s 2| & S Z
£ @ £ g | = S
=i =i 8 c
3

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %60 %20 %10 %10

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %60 %40
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3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %30 %70
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %20 %70 %10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. %10 %80 %10
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %60
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 %50 %20 %
! 10
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %10 %10 %30 %
° 50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %20 %60 %10 %10
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %40 %60
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %30 %70
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %40 %10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %20 %80
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OGRETMEN ANKETIMIZIN SONUC RAPORU:

Ogretmen anketi ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin ig ve islemlerinden memnun kaldiklari kendilerini giivende

hissettikleri ,okulumuz 6gretmeni olmaktan gurur duyduklar: anlasilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplarda okulun malzeme, donanim fiziki imkan yetersizlikleri,siiflarin kalabalik olmasi, koti

ders programi 6n plana ¢ikmaktadir

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER z 2 z 212 £1|%
= 3| E| i|E £|¢
= = = 2 | g | B
S = S ] =] =
= 5| 2| 52 g
=i =i = =
8
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. %60 %40
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %60 %40
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %40 %50 %10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %50 %40 %10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %30 %40 %20 %10
6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %40 %30 %20 %10




Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %60 %20 %10 %
! 10
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %40 %40 %10 %10
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigim distiniiyorum. %50 %30 %20
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %20 %30

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %60 %30 %
1 10
12 Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %40 %40 %10 %10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %30 %20

VELI ANKETIMIZIN SONUC RAPORU:

Veli anketi ¢ok yiiksek bir oranda miidurliigiimiizin is ve islemlerinden memnun kaldiklari kendilerini giivende

hissettikleri ,okulumuz velisi olmaktan gurur duyduklar1 anlasilmistr.

Bazi anket sorularina verilen cevaplarda okulun malzeme, donanim fiziki imkan yetersizlikleri,siniflarin kalabalik olmasi, kotii

ders programi 6n plana ¢ikmaktadir

20




21

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Akademik basar1 oldukca ytiksektir.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula karst ilgili ve iyi iliskiler icinde olunmasi
Bina ve Yerleske Okul bina ve bahg¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim Arac gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Bitce Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin yardimi
Yonetim Stirecleri idare tarafindan giizel bir kurum kiltiriiniin olusturulmasi




Iletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin gogunlugunun is¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi ggrememeleri
Calisanlar Calisanlarin empati, drgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler

Velilerin egitim profilinin dusik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi.

Donanim

Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri icin salon bulunmamasi

Biitce

Okulumuzun hayirseverlerden yeterli destek alamamasi .

Yonetim Siirecleri

Okulda stirekli rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

Iletisim Stirecleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miadirligiimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bélgenin daglik ve daginik olmasi 6grenci gelip-gitme sorunu
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin cogunun evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Okulumuzun sel baskini tehdidi altinda olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 % 100 okullagsma orani

2 %1 devamsizlik orani

3 Okula uyum ve oryantasyon icin slirekli sportif ve kiltiirel calismalar yapilmaktadir

4 Kitlphanemiz strekli aciktir.

5 Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin tam bir biitlinliik halinde hareket edilmektedir
6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir

7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.

8 Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilgisayar laboratuarinin olmasi

2 Fen laboratuarinin olmasi

3 Arac ve gereclerin yeterli olmasi

4 Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi
5 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

6 Akademik basarinin artirilmasi

7 Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

8 Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul glivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N DN|U (=W [N

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarinin 1s131nda vatanini,milletini kendisini seven,5grenmekten zevk alan ,hayattan ne istedigini

bilen,analiz etme ve yorumlama giictine sahip gengler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

*Atatirk ilke ve devrimlerini, bu gizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

*{ligkilerinde; diiriistligii, gliveni, hosgoriiyl esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
*Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve slirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Tlm calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin Glkemize ve insanhga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

AMAC 1 (Al) Egitim ve oOgretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarimin hedef Kitlesini
olusturan her bireye ulasilacaktir.

SRR [ Kurumumuzda 20 giin ve iizeri devamsizlik oram indirilecektir Ozel egitim ve
rehberlige ihtiya¢c duyan 6grencilerin tamamina ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimleri karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.11 Bir egitim 6gretim doneminde ytiz ytize goriisme
ela suretiyle rehberlik yapilan 6grenci sayis1 185 190 200 210 220 230
arttirllacak.
PG.1.1.b. Bir egitim ve ogretnhrldone.mmde 20 gun ve lizeri 80 70 60 50 40 30
devamsizlik yapan 6grenci sayist indirilecek.
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti | Rehber ve 6gretmen-simif Her a
" | ve goriismeler yapilacaktir. ogretmenleri Y
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 igin|, . ..
1.1.2 Miidiir Yardimcisi Her ay
calismalar yapilacaktir.
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Hedef 1.2 (H1.2)

Rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin tamamina ulasilarak kurslara katihm arttirilacak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 60 70 80 90 100 110
katilim arttirilacak
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kasim 15
121 |Rehberlik ihtiyaci olan 5grencilerin tespiti saglanacaktir. | Midiir Yard Aralik 15
2. ehberlik ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti saglanacaktir. tdir Yardimcisi Mart 15
Nisan 15
Kasim 15
Siif rehber oOgretmenleri rehberlik ihtiyact olan . Aralik 15
1.2.2 o < . 1 : Sinif rehber 6gretmenl
ogrencileri okul rehber 6gretmenine bildirecektir. it fehber ogretienient Mart 15
Nisan 15

TEM A II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

verilecek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari ¢c6zmek icin Teknolojik ve sosyal destek

EBA kullanan 6grenci oranlar arttirllacak. Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini
karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde faaliyetlere katilimlar arttirilacak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.2.1.a Eba ders portali 6grenci kayith 6grenci sayisi 180 200 220 240 260 300
PG.2.1.b Tiyatro ve Drama faaliyetlerine katilan 6grenci 20 05 30 35 40 50
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |[Ogrencilere eba kullanimina katilma destegi verilecek. BTR Ogretmeni Tiim Egitim ve Ogr.Y1l1
21.2 Sigferz:(zliere Tiyatro ve Drama faaliyetlerine katilma destegi | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogr. Ttim Egitim ve Ogr.Yih
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Hedef 2.2 (H2.2)
saglanacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak (izere faaliyetlere katihimlari

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Yil iginde yapilan sosyal etkinlik sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.2.2.b Yil iginde yapilan sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisi 83 100 150 200 250 300
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Yiliginde diizenlenen sosyal etkinlik sayilari tespit edilecektir. Miidiir yardlmC1SI 20 Ocak
- . - - . Midir yardimcisi
2.2.2 | Viliginde diizenlenen sosyal etkinlik sayilari tespit edilecektir. 20 May15
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

gelistirilecektir.

Egitim kurumumuzun kapasitesi ve donanim altyapisi, genel ve 6zel ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte

ortamlarin giivenlik ve saghk standartlar arttirilacaktir.

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarim da dikkate alarak fiziksel

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 2021 [2022 | 2023
PG.3.1.a Kurumdaki masatistii bilgisayar sayis1 4 5 6 7 8 ?
PG3.Lb Kurum bahgesindeki bank sayis1 8 12 16 20 24 28
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
b 1 . . . . .
311 K.l-lrum’dakl toplam akill tahta, . masaiistii bilgisayar, Miidiir yardimerst Haziran ay1 son
guvenlik kamerasi sayilari tespit edilecek attirilacak.. haftasi
. . . . Miidi d Hazi
312 Kurum bahgesindeki bank sayisi tespit edilecek ve Hett yaraimetst azitan aylson
7 |attirlacak.. haftas
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Hedef 3.2 (H3.2)

Okul bahcesi peyzaj calismasi yapilarak diizenlenecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Kurum bahgesindeki agac-fidan sayist 120 | 130 140 150 160 170
PG.3.2.b Kurum bahgesindeki bank sayis1 8 9 10 11 12 0
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Kurum bahgesindeki bank sayis1 tespit edilecektir. Midir yardimerst 20 Haziran
3.2.2 |Kurum bahgesindeki agac-fidan sayisi tespit edilecektir. Midir yardimerst 20 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

2021

2022

2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVE P
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



